
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

CONTEXTE : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous recherchons un Chef de Projets (F/H) pour venir renforcer nos équipes HEMERIA AIRSHIP au sein de notre 

division SPACE & SKY localisées sur Ayguesvives. 
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CDI ● ASAP ● Ayguesvives 
 

 

Chef de Projets (F/H) 

Référence : Chef de Projets 

Diffusion : Externe  

 



 

 

 

 

 

MISSIONS : 

Le responsable de projets Aérostats sera responsable de projets de la phase amont d'étude, 

jusqu'à la réalisation et la livraison.  

Détail de la mission : 

• Garantir la réalisation des projets dans la tenue des objectifs qualité, coûts, délais, 

• Gérer les coûts : consolider les budgets, garantir la rentabilité des projets, gérer l’encours 

financier et les "reste à faire", 

• Piloter les projets en interne et en externe, 

• Piloter les équipes projets pluridisciplinaires en relation avec les responsables techniques, 

• Gérer la relation clients (suivi des actions, revues, réunions d'avancement, gestion 

contractuelle…), 

• Gérer et consolider les plannings afin de garantir une bonne anticipation et la tenue des 

délais, 

• Assurer le reporting régulier et la remontée de faits marquants, 

• Elaborer les plans Projets et la structure de pilotage (Plan de Management, Plan de 

développement, OBS, WBS, PBS…), 

• Superviser la réalisation et la validation des livrables Projets, 

• Organiser et mener les revues Projets ainsi que la bonne coordination avec les services 

contributeurs (achats, ingénierie, production...), 

• Piloter les évolutions / avenants, 

• Gérer les risques et opportunités. 

 

PROFIL : 

• De formation Bac +5 (Université ou Ecole d’Ingénieur), 

• Vous avez 15 ans d’expérience dans le domaine de la défense et dans la conduite de projets, 

• Vous maîtrisez les outils de gestion de projets (MS Project ou équivalent...), 

• Capacités d'analyse, de diagnostic et de synthèse permettant d'avoir une vision globale des 

situations, 

• Autonome dans son travail, aimer travailler en transverse avec les équipes, 

• Niveau d'anglais avancé permettant de communiquer aussi bien à l'écrit qu'à l'oral. 

 
 
 

 

REJOIGNEZ-NOUS : 

 

 

 

ADRESSEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE 

recrutement@hemeria-group.com 

 

 


